ZARZADZENIE Nr 2/2022
REKTORA POLITECHNIKI RZESZOWSKIEJ im. IGNACEGO LUKASIEWICZA
z dnia 12 stycznia 2022 r.

w sprawie Regulaminu kurséw i szkolen na Politechnice Rzeszowskiej.

Na podstawie art. 11 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2, art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z p6zn.

zm.) zarzgdza sie, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie Regulamin kursow i szkolen na Politechnice Rzeszowskiej,
stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia, okreslajgcy organizacje kurséw i
szkolen, obowigzki kierownika kursu i szkolenia oraz prawa i obowigzki uczestnika

kursu i szkolenia, a takze zasady ustalania programu kursu i szkolenia.

§ 2

Traci moc zarzadzenie:
1) nr 57/2019 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza z
dnia 20 listopada 2019 r. w sprawie zasad organizacji kursow i szkolen;
2) nr 58/2019 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza z
dnia 20 listopada 2019 r. w sprawie Regulaminu kursow i szkolen w
Politechnice Rzeszowskie;.



§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor PRz: prof. dr hab. inz. Piotr Koszelnik

Otrzymuja:
wszystkie jednostki organizacyjne Uczelni.



Zatqcznik do zarzqdzenia nr 212022
Rektora PRz z dnia 12 stycznia 2022 r.

Przepisy ogolne
§1
1. Regulamin kursow i szkolen okresla organizacje kursow i szkolen, obowigzki kierownika
kursu 1 szkolenia oraz prawa i obowigzki uczestnika kursu i szkolenia, a takze zasady
ustalania programu kursu i szkolenia.
2. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) ustawa — ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce;

2) Uczelnia/PRz — Politechnike Rzeszowska im. Ignacego Lukasiewicza;

3) Regulamin - Regulamin kursow i szkolen;

4) kurs— forme ksztalcenia o czasie trwania nie krotszym niz 16 godzin zajgc, ktorej celem
jest w szczeg6lnosci uzupehienie 1 pogtebienie wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji
spotecznych, lub podniesienie kwalifikacji zawodowych lub naukowych;

5) szkolenie — forme ksztalcenia o czasie trwania krotszym niz 16 godzin zaj¢é, ktorej
celem jest w szczegolnosci uzyskanie lub uzupekienie wiedzy na okreslony temat;

6) zajecia lub grupa zaje¢ (przedmiot) — wyodrebniony element programu kursu lub
szkolenia sktadajgcy si¢ co najmniej z jednej formy zajec;

7) nauczyciel akademicki — nauczyciel akademicki lub inna osoba prowadzgca zajecia
w ramach kursu lub szkolenia;

8) uczestnik — osoba ksztalcaca sie na kursie lub szkoleniu;

9) kierownik — osoba kierujaca kursem lub szkoleniem.

§2

1. Celem kursoéw i szkolen jest podnoszenie kwalifikacji zawodowych, poszerzenie
wiadomosci niezbednych do wykonywania zawodu oraz aktualizacja wiedzy w zwigzku
z rozwojem dziedzin nauki i techniki.

2. Kursy oraz szkolenia na Uczelni sg prowadzone przez wydzialy oraz jednostki
migdzywydzialowe lub pozawydzialowe zwane dalej ,jednostka prowadzaca” zgodnie
z wymogami przewidzianymi w ustawie a takze zgodnie z przepisami wewng¢trznymi
obowigzujacymi na Uczelni.

3. Inicjatorem zorganizowania kursu lub szkolenia moze by¢ w szczegdlnosci jednostka
miedzywydzialowa, jednostka pozawydzialowa, wydzial, katedra/zaktad lub zespot kilku

katedr/zakladow w ramach jednego lub kilku wydziatow.



. Uczestnikiem kursu lub szkolenia moze by¢ osoba spekniajgca wymagania okre§lone przez
organizatora.

. Nadzor nad kursami oraz szkoleniami sprawuje odpowiednio dziekan lub kierownik
jednostki prowadzacej, a w przypadku kurséw lub szkolen prowadzonych wspolnie przez
jednostki Uczelni dziekan lub kierownik jednostki prowadzacej wskazany przez prorektora
ds. ksztatcenia.

. Kursy oraz szkolenia moga by¢ prowadzone przy udziale innych Uczelni lub podmiotéw
spoza Uczelni.

. W przypadku organizowania kursow lub szkolen wspdlnie z podmiotem spoza Uczelni
zasady ich organizacji i zadania poszczegdlnych stron okresla porozumienie, wskazujace
W szczegdlnosci:

1) zasady rekrutacji;

2) zasady prowadzenia kursu lub szkolenia;

3) warunki ukonczenia kursu lub szkolenia;

4) sposéb ich finansowania oraz rozliczania kosztow i przychodow;

5) wskazanie jednostki odpowiedzialnej za prowadzenie kursu lub szkolenia.

Obowiazki kierownika kursu lub szkolenia
§3

Kierownika kursu lub szkolenia powotuje rektor na wniosek dziekana lub kierownika
jednostki prowadzacej okresSlajgc termin pelienia przez niego funkcji. Uruchomienie
kazdej kolejnej edycji kursu lub szkolenia wymaga odrebnego powolania, chyba ze rektor
postanowi inaczej. Wzér wniosku o powotanie kierownika okresla zatgcznik nr 1 do
Regulaminu.
. Do obowigzkow kierownika nalezy organizacja kursu lub szkolenia i cato$ciowy nadzor
nad ich przebiegiem w szczegolnosci:
1) opracowanie programu kursu lub szkolenia zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;
2) opracowanie kalkulacji kosztow ksztatcenia kursu lub szkolenia;
3) przygotowanie wykazu kadry dydaktycznej proponowanej do realizacji poszczegdlnych

przedmiotow;
4) przygotowanie wykazu osob do obstugi administracyjnej kursu lub szkolenia wraz

z uzyskaniem dla tych oséb niezbednych upowaznien;
5) organizacja i przeprowadzenie rekrutacji na kurs lub szkolenie;

6) opracowanie szczegdétowego harmonogramu zajec;



7) przygotowywanie merytorycznych tresci na temat kursu lub szkolenia zamieszczanych
na stronie internetowej;

8) nadzor nad obstugg administracyjng kursu lub szkolenia, w szczego6lnosci kontrola
prowadzonej dokumentacji kursu lub szkolenia obejmujacg ewidencje uczestnikow,
protokoly zaliczenia zaj¢¢ i1 inne materiaty dotyczace przebiegu kursu lub szkolenia,
0 ile s3 wymagane;

9) nadzor nad wlasciwym przechowywaniem i przekazaniem do archiwum dokumentacji
kursu lub szkolenia.

3. Wykonanie obowigzkéw wymienionych w ust. 2 pkt 1-2 dziekan lub kierownik jednostki

prowadzacej moze powierzy¢ rowniez osobie, ktora nie petni funkcji kierownika.

Program kursu lub szkolenia
§4
1. Ksztalcenie na kursie lub szkoleniu odbywa si¢ zgodnie z programem kursu lub szkolenia,
ktory zawiera w szczegdlnosci:
1) ogoblng charakterystyke kursu lub szkolenia obejmujaca:
a) nazwe wydziatlu lub jednostki prowadzacej dany kurs lub szkolenie,
b) nazwe kursu lub szkolenia,
€) okreslenie efektow uczenia si¢, jezeli Uczelnia bedzie wystgpowala z wnioskiem
0 wigczenie do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji,
d) wymiar, zasady i forme¢ odbywania praktyk, jezeli program przewiduje praktyki,
e) warunki rekrutacji,
f) opis sylwetki absolwenta,
g) warunki ukonczenia;
2) plan kursu lub szkolenia okreslajacy w szczegoInosci:
a) czas trwania,
b) podstawowe formy prowadzonych zaje¢ wraz z ich wymiarem godzinowym oraz
ramowymi tre$ciami ksztalcenia,

c) forme zaliczenia poszczegdlnych zajec.

Tworzenie kursu lub szkolenia
§5
1. Rektor moze utworzy¢ kurs lub szkolenie na wniosek dziekana lub kierownika jednostki

prowadzace;.



Odpowiednio dziekan lub kierownik jednostki prowadzacej wystgpuje do rektora

z wnioskiem o utworzenie kursu lub szkolenia zawierajagcym projekt programu kursu lub

szkolenia speiniajacy wymogi formalne okreslone w niniejszym zarzadzeniu wraz

Z wymaganymi zalagcznikami.

. Zalaczniki do wniosku stanowig w szczego6Inosci:

1) wzdér dokumentu potwierdzajacego ukonczenie kursu lub szkolenia;

2) dane osoby proponowanej na kierownika kursu lub szkolenia wraz z zakresem
obowigzkow.

. Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2 sklada si¢ nie pdzniej niz na jeden miesigc przed

planowanym terminem uruchomienia kursu lub szkolenia.

W uzasadnionych przypadkach, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zlozenia wniosku, w terminie

krotszym niz jeden miesigc.

Uruchomienie kursu lub szkolenia

§6
. Uruchomienie pierwszej i kolejnych edycji kursu lub szkolenia wymaga zgody rektora.
. Dziekan lub kierownik jednostki prowadzacej wystepuje z wnioskiem o uruchomienie
pierwszej oraz kolejnych edycji kursu lub szkolenia zawierajagcym obowigzujacy program
kursu lub szkolenia speliajacy wymogi okreslone w Regulaminie, ramowy termin
rozpoczecia 1 zakoncezenia rekrutacji, oraz kalkulacje kosztoéw ksztalcenia opracowang na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2 sklada si¢ nie pdzniej niz na jeden miesigc przed
planowanym terminem uruchomienia kursu lub szkolenia.
. Wnioski zlozone po terminie okreslonym odpowiednio w ust. 3 pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia, chyba ze wystapi potrzeba uruchomienia kursu lub szkolenia w szczego6lnosci
Z inicjatywy podmiotow zewngtrznych.
. Zakonczenie danej edycji kursu lub szkolenia nastepuje z uptywem jednego miesigca od

zakonczenia zaj¢¢ przewidzianych w programie kursu lub szkolenia.

Rekrutacja i przyjecie na kurs lub szkolenie
§7
O przyjeciu na kurs lub szkolenie decyduje kolejno$¢ zgloszen chyba, Ze warunki rekrutacji
stanowig inaczej.

. Rekrutacje na kurs lub szkolenie prowadzi kierownik.



. Rekrutacja na kurs lub szkolenie odbywa si¢ w Systemie Internetowej Rekrutacji

kandydatow ,,SIR” przez strong internetowa: www.prz.edu.pl, chyba ze kierownik kursu

lub szkolenia postanowi inaczej.

. W przypadku prowadzenia rekrutacji poza SIR zbieranie danych o kandydatach na kurs lub

szkolenie odbywa si¢ na formularzu opublikowanym w SIR w formacie pdf.

. Nie pobiera si¢ optaty rekrutacyjnej od kandydatéw na kurs lub szkolenie.

. Warunkiem uczestnictwa w kursie lub szkoleniu jest zlozenie:

1) formularza zgloszeniowego;

2) innych odpowiednich dokumentéw okreslonych w warunkach rekrutacji, o ktorych
mowa w ust. 1;

3) dowodu uiszczenia oplaty za udziat w kursie lub szkoleniu.

. Decyzje o przyjeciu na kurs lub szkolenie podejmuje kierownik.

. Kierownik jest zobowigzany przekaza¢ wykaz uczestnikow kursu i szkolenia do Dziatu

Ksztalcenia w terminie 7 dni od dnia zakonczenia naboru na kurs lub szkolenie.

Oplaty zwigzane z odbywaniem kursu lub szkolenia
§8

Kursy oraz szkolenia sg prowadzone na zasadach pelnej odptatnosci.
. Wysokos$¢ oplat ustala rektor na podstawie kalkulacji kosztow ksztalcenia. Zasady
opracowania kalkulacji kosztow ksztalcenia okreslajg odrebne przepisy.
. Wysoko$¢ optat jest podawana do wiadomos$ci uczestnikdw w sposdb zwyczajowo przyjety
na Uczelni.
. Opfata za kurs oraz szkolenie jest wnoszona przed rozpoczeciem zajec.
. Opfata za kurs oraz szkolenie jest zwracana w catosci w przypadku nieuruchomienia kursu
lub szkolenia z powodu niewystarczajacej liczby kandydatow badz z innych waznych
powodow lub rezygnacji kandydata ztozonej przed rozpoczgciem zajec.
. W przypadku rezygnacji ztozonej w trakcie trwania zaje¢ uiszczona oplata podlega
zwrotowi na pisemny wniosek uczestnika w czesci proporcjonalnej do niewykorzystanych
godzin zaje¢ w ramach kursu lub szkolenia liczac od daty rezygnacji.
. Rezygnacj¢ z udziatu w kursie lub szkoleniu i wniosek o zwrot optaty za kurs lub szkolenie

sklada si¢ na piSmie do kierownika.

Prawa i obowiazki uczestnika kursu lub szkolenia

§9

Uczestnik ma prawo do:


http://www.prz.edu.pl/

1) zdobywania wiedzy i rozwijania wlasnych zainteresowan;
2) korzystania ze zbioréw bibliotecznych (na zasadach okreslonych przez Biblioteke PRz);
3) wyrazania opinii o prowadzonych zajeciach na zasadach ustalonych w Uczelni;

4) ochrony danych osobowych.

§ 10
Uczestnik jest zobowigzany do:

1) postepowania zgodnego z niniejszym Regulaminem;

2) przestrzegania przepisow obowigzujacych na Uczelni;

3) uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych i organizacyjnych;

4) terminowego zaliczania zaje¢¢, jak rowniez wypehlniania innych obowigzkow
okreslonych programem kursu lub szkolenia;

5) terminowego wnoszenia na rzecz Uczelni obowigzkowych optat za kurs lub szkolenie;

6) niezwlocznego powiadamiania kierownika o zmianie nazwiska, miejsca stalego
zameldowania lub adresu do korespondencji - w razie niewywigzania si¢ z obowigzku

pisma wyslane na nazwisko i ostatni podany adres uwaza si¢ za doreczone.

§11

Prawa i obowiazki uczestnika wygasaja z dniem ukonczenia kursu Ilub szkolenia.

Zaliczanie zajeé
§12
1. Zaliczanie zaje¢ dokonywane jest w formie i na warunkach okreslonych w programie kursu
lub szkolenia.
2. Nauczyciel akademicki, prowadzacy dane zajecia, informuje uczestnikow o warunkach
i trybie odbywania zaj¢é, w tym o sposobie zaliczania.
3. Zaliczenie zaje¢ potwierdza si¢ odpowiednim wpisem w dokumentacji uczestnika.

4. O ile program nie stanowi inaczej stosuje si¢ nast¢pujaca skale ocen:

bardzo dobry bdb 5,0
plus dobry +db 4,5
dobry db 4,0
plus dostateczny +dst 3,5
dostateczny dst 3,0
niedostateczny ndst 2,0

5. Okresem zaliczeniowym jest okres trwania kursu lub szkolenia.



Dokumentacja przebiegu kursu lub szkolenia
§13

. Wydziat Iub jednostka prowadzaca kurs lub szkolenie prowadzi dokumentacj¢ jego

przebiegu, ktora obejmuje:

1) dokumenty, o ktérych mowa w § 7 wraz z zalagcznikami okreslonymi w warunkach
rekrutacji;

2) dowod wniesienia oplaty za kurs lub szkolenie;

3) informacje o przyjeciu na kurs lub szkolenie;

4) protokoty zaliczen, jesli s przewidziane w programie kursu lub szkolenia;

5) dokument potwierdzajacy odbycie praktyki, jesli jest przewidziana w programie Kursu
lub szkolenia;

6) dokument potwierdzajacy ukonczenie kursu lub szkolenia oraz kopie zaswiadczen
0 uczestnictwie w kursie lub szkoleniu, o ile s3 wydawane.

. Wydzial lub jednostka prowadzaca kurs lub szkolenie prowadzi rejestr wydanych

dokumentow, 0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 6.

Warunki ukonczenia kursu lub szkolenia

§ 14
. Warunkiem ukonczenia kursu lub szkolenia jest zaliczenie wszystkich zaje¢ wynikajacych
z programu kursu lub szkolenia, o ile program nie stanowi inaczej.
Dodatkowymi warunkami ukonczenia kursu lub szkolenia, okreslonymi w programie kursu
lub szkolenia mogg by¢: wykonanie pracy koncowej, zdanie egzaminu koncowego, zdanie

egzaminu na okreslone kwalifikacje.

§ 15

. Absolwent kursu lub szkolenia po uregulowaniu wszystkich zobowigzan wobec Uczelni
otrzymuje dokument potwierdzajacy ukonczenie kursu lub szkolenia. Niezbedne elementy
dokumentu potwierdzajacego ukonczenia innych niz studia podyplomowe odptatnych form
ksztalcenia okre$laja odrgbne przepisy.

. Ostateczny wynik ukonczenia kursu lub szkolenia, ustala si¢ na podstawie S$redniej
arytmetycznej wszystkich ocen z zaliczen zajg¢ objetych programem kursu lub szkolenia,
o ile program nie stanowi inaczej.

. Na dokumencie potwierdzajacym ukonczenie kursu lub szkolenia wpisuje si¢ wynik

ustalony na podstawie przepisow ust. 2 jako:



dostateczny 3,0 przy wyniku 3,000 — 3,399
plus dostateczny 3,5 przy wyniku 3,400 — 3,799
dobry 4,0 przy wyniku 3,800 — 4,199
plus dobry 4,5 przy wyniku 4,200 — 4,599
bardzo dobry 5,0 przy wyniku 4,600 — 5,000

4. Wynik ukonczenia kursu lub szkolenia ustala kierownik.

§16
1. Wydawanie innych dokumentoéw niz potwierdzajacych ukonczenie kursu lub szkolenia
wymaga zgody rektora.
2. Zgode, o ktorej mowa w ust. 1 nalezy uzyskac przed uruchomieniem danej edycji kursu lub
szkolenia.
3. Wniosek o wydanie zgody na wydanie dokumentow, o ktérych mowa w ust. 1 wymaga

pozytywnego zaopiniowania przez prorektora ds. ksztalcenia.

Szkolenia lotnicze szczegolne
§17
1. Uczelnia w ramach dziatalnosci lotniczej Laboratorium Badan Lotniczych i Kosmicznych,
zwanego dalej ,,LBLiK” moze prowadzi¢ szkolenia o tematyce lotniczej, zwane dalej
»szkoleniami lotniczymi” lub w liczbie pojedynczej ,,szkoleniem lotniczym”.
2. Szkolenia lotnicze nie sg prowadzone w trybie ciggtym, lecz z uwzglednieniem biezacych
potrzeb.

3. Inicjatorem zorganizowania szkolenia lotniczego jest kierownik LBLIK.

§18
Szkolenie lotnicze jest realizowane zgodnie z programem szkolenia, ktory zawiera
W szczegdlnosci:
1) nazwe;
2) czas trwania;
3) cel;
4) warunki rekrutacji;
5) podstawowe formy prowadzonych zajg¢ wraz z ich wymiarem godzinowym oraz
ramowymi tre$ciami ksztalcenia,

6) warunki ukonczenia.



§ 19

1. Szkolenie lotnicze jest uruchamiane przez rektora na wniosek kierownika LBLIK,
w przypadku wystgpienia potrzeby uruchomienia szkolenia danej edycji.

2. Wraz z uruchomieniem szkolenia lotniczego rektor zatwierdza program szkolenia.

3. Kierownikiem szkolenia lotniczego jest kierownik LBLIK, chyba, Ze rektor postanowi
inaczej.

4. Whniosek o uruchomienie szkolenia lotniczego w danej edycji zawiera program szkolenia
lotniczego. Kierownik LBLIK wystepuje do rektora z wnioskiem o uruchomienie szkolenia
lotniczego zawierajacym w szczegolnosci nastepujace zatgczniki:

1) program szkolenia lotniczego;

2) kalkulacja kosztow szkolenia lotniczego;

3) wzor dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia lotniczego;

4) zakres obowigzkéw kierownika szkolenia lotniczego oraz jego dane w przypadku gdy

kierownikiem szkolenia ma by¢ inna osoba, niz kierownik LBLiK.

§20
W zakresie nieuregulowanym w §17 — §19 stosuje si¢ odpowiednio pozostale przepisy

niniejszego Regulaminu.

Przepisy koncowe
§21
Regulamin stosuje si¢ rowniez do innych odptatnych form ksztalcenia chyba, ze zostaly one

uregulowane odr¢bnymi przepisami.

§ 22

1. W sprawach dotyczacych porzadku i trybu odbywania kursoéw lub szkolen nieobjetych
przepisami Regulaminu decyduje rektor.

2. W indywidualnych sprawach nieuregulowanych w Regulaminie dotyczacych uczestnikow
decyzj¢ podejmuje kierownik.

3. Do spraw wszczetych, a niezakonczonych przed wejsciem w zycie Regulaminu stosuje si¢
dotychczasowe przepisy.

4. Programy kursow lub szkolen utworzone na podstawie dotychczasowych przepiséw

zachowuja moc do konca okresu przewidzianego w programie danego kursu lub szkolenia.



5. Kursy lub szkolenia prowadzone przed dniem wejécia w zycie niniejszego regulaminu sg
kontynuowane na podstawie dotychczasowych przepisow do konca okresu przewidzianego

w programie kursu lub szkolenia.



zwracam sie

Pani/Panu ...........

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu

JM Rektor Politechniki Rzeszowskiej

trwania tej edycji kursu/szkolenia w przypadku ich uruchomienia.

Kierujgc ww. kursem/szkoleniem Pani/Pan ............................ bedzie pehil nizej

wymienione obowigzki:

D) o,

W przypadku wyrazenia zgody na pehlienie funkcji kierownika kursu/szkolenia

prosz¢ o zapewnienie udzielenia niezbednego upowaznienia do

przetwarzania danych osobowych.

Decyzja Rektora: ......

Dziekan Wydziatu/kierownik jednostki
prowadzacej, data i podpis

*- niewlasciwe skresli¢

Decyzj¢ Rektora otrzymuja:
1)  Whnioskodawca,
2)  Dziat Spraw Osobowych,
3) Dziatl Planowania i Rozliczen Dydaktycznych,
4)  Inspektor Ochrony Danych - celem zapewnienia niezbednego upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych.
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