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Rektora PRz z dnia 1 lipca 2019 r.  
 	 
Kalkulacja kosztów kształcenia studiów podyplomowych/kursu/szkolenia w roku akademickim 
 
 
	Lp. 
	Opis 
	Koszty (w zł) 

	1. 
	Wynagrodzenie osobowe – godziny ponadwymiarowe (pracownicy PRz) 
	  

	2. 
	Wynagrodzenie osobowe – kierownik odpłatnej formy kształcenia – dodatek specjalny 
	  

	3. 
	Wynagrodzenie osobowe – związane z realizacją procesu dydaktycznego inne niż w poz. 1 i 2 
	  

	4. 
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne „13” - 8,5% (od poz. 1-3) 
	  

	5. 
	Razem: (poz. 1-4) 
	  

	6. 
	ZUS ………….. % (od poz. 5)*) 
	  

	7. 
	Wynagrodzenie bezosobowe - umowy cywilnoprawne (osoby spoza PRz) 
	  

	8. 
	ZUS  ……….% (od poz. 7)**) 
	  

	9. 
	Koszty materiałów i pomocy dydaktycznych 
	  

	10. 
	Pozostałe koszty (np.: usługi obce, promocja, delegacje, itp.) 
	  

	11. 
	Razem: (poz. 5-10) 
	  

	12. 
	Koszty wydziałowe/jednostki organizującej odpłatną formę kształcenia 18% (od poz. 11) 
	  

	13.  
	Koszty obsługi administracyjnej 
	  

	14. 
	Koszty ogólnouczelniane 12% (od poz. 11 i 13) 
	  

	15. 
	Razem: (poz. 11-14) 
	  

	16. 
	Zysk min. 5% (od poz. 15) 
	  

	17. 
	Ogółem (poz. 15 i 16) 
	  


 
*) wysokość ZUS obowiązująca w dniu sporządzania kalkulacji kosztów 
**) wysokość ZUS dla osób spoza PRz jest ustalana indywidualnie odpowiednio dla każdej planowanej do zatrudnienia osoby 
Planowana liczba uczestników: ………………………. 
Minimalna liczba uczestników pokrywająca koszty odpłatnej formy kształcenia: ………… 
Wysokość opłaty dla jednego uczestnika odpłatnej formy kształcenia: 
za semestr ……………/ za rok ................ 
 
 
 
Kalkulację kosztów sporządził/ła……………….. 
 
 
Podpis Kierownika odpłatnej formy kształcenia ………………. 
 
 
Sprawdził/ła …………………………………………. 
 
 
 
 
Podpis pracownika Sekcji Studiów Podyplomowych, Kursów i Szkoleń ………………………. 
 
 
Akceptacja kwestor …………………………. 
 
 
Zatwierdził ……………………………………. 
 
 

