ZARZADZENIE Nr 41/2017
REKTORA POLITECHNIKI RZESZOWSKIEJ im. IGNACEGO LUKASIEWICZA
z dnia 18 lipca 2017 r.

w sprawie zasad finansowania, kalkulacji kosztow ksztalcenia i ustalania odplatnosci za
studia podyplomowe, kursy doksztalcajace oraz szkolenia prowadzone na Politechnice
Rzeszowskiej

Na podstawie art. 66 ust. 2 w zwiazku z art. 99 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1842 z pdzn. zm.) zarzadza si¢, co
nastepuje:

§1
1. Ksztalcenie na studiach podyplomowych, kursach doksztalcajacych oraz szkoleniach,
zwanych dalej ,,odptatng forma ksztatcenia” jest odptatne.

2. Odptatne formy ksztalcenia organizowane na Politechnice Rzeszowskiej, zwanej dalej
,Uczelnig” sg prowadzone na zasadach pelnej odptatnosci.

3. Koszty ksztatcenia sg pokrywane z wptywow uzyskanych od stuchaczy uczestniczacych
w odptatnych formach ksztatcenia, o ktérych mowa w ust. 1.

§2
1. Wysoko$¢ optat za odptatne formy ksztalcenia ustala rektor na podstawie przedstawionej

przez organizatora kalkulacji kosztow ksztatcenia, zwanej dalej ,kalkulacjg kosztow”,
opracowanej na zasadach okreslonych na Uczelni.

2. Propozycje kalkulacji kosztow sporzadza odpowiednio kierownik danej odptatnej formy
ksztatcenia.

3. Dla kazdej kolejnej edycji danej odptatnej formy ksztatcenia sporzadza si¢ odrebna
kalkulacje kosztow.

§3
1. Kalkulacja kosztéw danej odptatnej formy ksztatcenia okresla:
1) planowany koszt organizacji i realizacji;
2) planowang wysoko$¢ optaty wnoszonej przez uczestnika i minimalng liczbe uczestnikow.

2. Planowany koszt powinien zawiera¢ wszystkie koszty (bezposrednie 1 posrednie) zwigzane
z organizacja i realizacjg danej odptatnej formy ksztalcenia, w szczegolnosci:
1) koszty wynagrodzen osobowych i bezosobowych wraz z pochodnymi od wynagrodzen,
w tym z tytutu:
a) prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i innych czynnosci dydaktycznych zwigzanych
z realizacja procesu dydaktycznego, obliczonych wedtlug stawek godzinowych
okreslonych przez rektora w odrebnych przepisach,

b) wynagrodzenia kierownika danej odptatnej formy ksztalcenia,

c) obslugi administracyjnej i finansowej;
2) koszty materiatow i pomocy dydaktycznych;
3) pozostale koszty (ustugi obce, promocja, delegacje, itp. o ile wystepuja);
4) narzut kosztow wydziatowych,;



5) narzut kosztoéw ogdlnouczelnianych;
6) wskaznik zysku.

3. Pochodne od wynagrodzen, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, wysoko$¢ narzutéw, o ktorych
mowa w ust. 2 pkt 4 1 5 oraz wskaznik zysku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 6 okres$laja
odrebne przepisy.

4. Kalkulacja kosztoéw jest sporzadzana wedtug wzoru stanowigcego zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

5. Kalkulacja kosztow wymaga akceptacji kwestora i prorektora ds. ksztatcenia.

§4
1. Za calo$¢ organizacji i przebieg ksztatcenia danej odptatnej formy ksztatcenia odpowiada
odpowiednio dziekan wydziatu lub kierownik jednostki migdzywydziatowe;j.

2. Nadzor nad realizacja zarzadzenia sprawuje prorektor ds. ksztalcenia.

§5
Traci moc zarzadzenie nr 26/2006 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. 1. Lukasiewicza
z dnia 20 wrzesnia 2006 r. w sprawie zasad tworzenia i1 funkcjonowania studiow
podyplomowych i kurséw doksztalcajacych prowadzonych przez Politechnike Rzeszowska.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor PRz: prof. dr hab. inz. Tadeusz Markowski

Otrzymuja:
wszystkie jednostki organizacyjne Uczelni.



Zatqcznik do zarzgdzenia nr 41/2017
Rektora PRz z dnia 18 lipca 2017 r.

Kalkulacja kosztéw ksztalcenia

studiow podyplomowych/kursu doksztalcajacego/szkolenia

w roku akademickim .....................
Koszty
Lp. Opis
(wzb
1. | Wynagrodzenie osobowe — godziny ponadwymiarowe (pracownicy PRz)
5 Wynagrodzenie osobowe — obsluga administracyjna i1 finansowa
(pracownicy PRz)
3. | Wynagrodzenie bezosobowe — umowy cywilnoprawne (pracownicy PRz)
4. | Dodatkowe wynagrodzenie roczne ,,13” — 8,5% (od poz. 11 2)
5. | Razem: (poz. 1-4)
6. | ZUS...... % (od poz. 5)”
7. | Wynagrodzenie bezosobowe — umowy cywilnoprawne (osoby spoza PRz)
8. | ZUS...... % (od poz. 7)™
9. | Koszty materiatow i pomocy dydaktycznych
10. | Pozostate koszty (np.: ustugi obce, promocja, delegacje, itp.)
11. | Razem: (poz. 5-10)
12. | Koszty wydziatowe 18% (od poz. 11)
13. | Koszty ogbélnouczelniane  12% (od poz. 11)
14. | Razem: (poz. 11-13)
15. | Zysk min. 5% (od poz. 14)
16. | Ogotem (poz. 14-15)

Liczba uczestnikow ..........

Wysokos¢ optaty: ............... zasemestr e za rok

Y wysoko$¢ ZUS obowigzujaca w dniu sporzadzania kalkulacji kosztéw ksztalcenia
"M wysoko$¢ ZUS dla 0s6b spoza PRz jest ustalana indywidualnie odpowiednio dla kazdej planowanej
do zatrudnienia osoby




