ZARZADZENIE NR 96
REKTORA POLITECHNIKI RZESZOWSKIEJ im. IGNACEGO LUKASIEWICZA
z dnia 1 pazdziernika 2020 r.

w sprawie zasad zawierania umow cywilnoprawnych z innymi osobami w przedmiocie
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i realizacji innych czynnosci zwigzanych z procesem
dydaktycznym oraz wysokosci stawek na Politechnice RzeszowskKiej.

Dzialajac na podstawie art. 23 ust. 1, art. 73 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z2018 r. poz. 1668 z p6zn. zm.) zwanej dalej ,,ustawg”,
§ 55 Statutu Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego Lukasiewicza z dnia 27 czerwca 2019 r.
zwanego dalej ,,Statutem”, zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Zarzadzenie okre$la zasady zawierania uméw cywilnoprawnych z innymi osobami
w przedmiocie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i realizacji innych czynnosci zwigzanych
z procesem dydaktycznym oraz wysokosci stawek na studiach wyzszych, studiach
doktoranckich, w Szkole Doktorskiej Nauk Inzynieryjno-Technicznych, na odptatnych
studiach podyplomowych, kursach i szkoleniach.

§2

1. Umowy cywilnoprawne, o ktérych mowa w § 1 sa zawierane z tzw. innymi osobami, przy
czym pod tym poje¢ciem nalezy rozumie¢ osoby, o ktérych mowa w art. 73 ust. 1 ustawy
oraz w § 55 Statutu.

2. Zawieranie uméw cywilnoprawnych, o ktorych mowa w § 1, jest dopuszczalne wylacznie
w przypadkach koniecznosci zapewnienia realizacji programu studiow/ksztalcenia,
a w szczegdlnosci, gdy nie ma mozliwosci powierzenia prowadzenia zaje¢ nauczycielom
akademickim bedacym pracownikami Politechniki Rzeszowskiej, zwanej dalej ,,PRz”.

3. Umowy cywilnoprawne powinny by¢ sporzadzane z zachowaniem zasad legalnosci,
celowos$ci, gospodarnosci 1 rzetelnosci wydatkowania $rodkéw finansowych oraz
zapewnia¢ ochrong interesow Politechniki Rzeszowskiej.

4. Umowa cywilnoprawna zawierana jest na semestr lub na okres realizowania zajeé
dydaktycznych.

§3
W przypadku umoéw cywilnoprawnych zawieranych z pracownikami PRz przedmiotem umowy
moga by¢ wylacznie czynnosci odmienne od czynnos$ci powierzonych pracownikowi w ramach
stosunku pracy, wykonywane poza godzinami pracy wynikajacymi z rozktadu czasu pracy
pracownika.

§4
1. Umowy cywilnoprawne, o ktorych mowa w § 1 sa zawierane na wniosek odpowiednio
kierownika/dyrektora  katedry/zaktadu/centrum/studiow  doktoranckich,  studiow
podyplomowych, kursu i szkolenia poparty przez dziekana wydziatlu lub na wniosek
kierownika/dyrektora Szkoty Doktorskiej Nauk Inzynieryjno-Technicznych, jednostki
mi¢dzywydziatowej poparty przez whasciwego prorektora sprawujgcego nadzor nad dang
jednostka organizacyjng. Wzor wniosku stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.



2. Pozytywnie zaopiniowany wniosek odpowiedniego kierownika/dyrektora, o ktorym mowa
w ust. 1, sktada si¢ w Dziale Planowania i Rozliczen Dydaktycznych, zwanym dalej
,DPiRD”, w terminie do 2 tygodni przed rozpoczeciem okresu realizacji umowy. Do
whniosku nalezy dotaczy¢:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

kwestionariusz osobowy zleceniobiorcy/wykonawcy;

dyplom potwierdzajacy wyksztatcenie, potwierdzony za zgodnos¢ z oryginaltem;
oswiadczenie dla celow podatkowych;

ZUS ZUA — zgloszenie do ubezpieczenia spolecznego;

ZUS ZZA — zgloszenie do ubezpieczenia zdrowotnego;

ZUS ZWUA — wyrejestrowanie z ubezpieczen,

zalgcznik dot. kompetencji i doswiadczenia zleceniobiorcy/wykonawcy;— zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,

w przypadku pracownika PRz — o$wiadczenie, ze przedmiot umowy bedzie
wykonywany poza obowigzujacym czasem pracy oraz poza zakresem obowigzkow,
wynikajacym ze stosunku pracy na PRz.

3. Rejestr zawieranych umoéw cywilnoprawnych z innymi osobami, o ktérych mowa w § 1
prowadzi DPiRD.

§5

1. Wysokos¢ stawki wynagrodzenia brutto za 1 godzing powierzonych do prowadzenia zajec¢
dydaktycznych ustala si¢ w zaleznosci od kompetencji i do§wiadczenia, ktore posiada inna
osoba zgodnie z tabela:

Wysokos¢ stawki
KRYTERIA w zlotych za godzing
kompetencje i doSwiadczenie wymagane obliczeniowa
przy zawieraniu uméw cywilnoprawnych odpowiadajgca 45
minutom na studiach
stacjonarnych
i niestacjonarnych
Osoba posiadajaca:
e tytut naukowy profesora,
e stopien naukowy doktora habilitowanego albo doktora oraz 56,00 — 165,00

znaczace osiggnigcia dydaktyczne lub zawodowe, a takze co
najmniej 10-letni staz jako nauczyciel akademicki

Osoba posiadajaca:

stopien naukowy doktora, a takze co najmniej 5-letni staz
jako nauczyciel akademicki lub 5-letni staz zawodowy poza 51,00 — 137,00
szkolnictwem wyzszym z zakresu specjalnosci bezposrednio
zwigzanej z przedmiotem powierzonych zajec
dydaktycznych

Osoba posiadajaca:

o tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera lub
réwnorzedny — do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z 34,00 — 95,00
przedmiotow kierunkowych oraz zajg¢ z wychowania
fizycznego,

o tytut zawodowy magistra w zakresie filologii — do
prowadzenia zaje¢ z jezykow obcych.




2. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek odpowiedniego kierownika/dyrektora, o ktorym
mowa w § 4 ust. 1, rektor moze odstgpi¢ od ustalonych kryteriow, jak rowniez podwyzszy¢
wysokos$¢ stawki, okreslonej w ust. 1.

§6
1. Przy ustalaniu wynagrodzenia za wykonanie innych czynnosci dydaktycznych zwigzanych
z realizacja procesu dydaktycznego na studiach wyzszych uwzglednia si¢ nastgpujaca
liczbe godzin dydaktycznych:
1) sprawowanie funkcji promotora pracy dyplomowej:
a) licencjackiej lub inzynierskiej — 5 godzin za prace,
b) magisterskiej — 10 godzin za pracg,
C) zespolowej — za kazdego studenta osobno liczbe godzin okreslong odpowiednio
w lit. a lub b;
2) w przypadku, gdy opieke nad pracg dyplomowa sprawuje wigcej niz jeden promotor —
liczbe godzin do rozliczenia dla kazdego =z promotoréw ustala dziekan
z uwzglednieniem liczby godzin okre$lonej odpowiednio w pkt 1 lit. a lub b;

3) recenzowanie pracy dyplomowej licencjackiej, inzynierskiej i magisterskiej — 1 godzine
dla kazdego recenzenta;
2. Rozliczenie godzin, o ktorych mowa w ust. 1 nastgpuje na podstawie sprawozdania

z egzaminu dyplomowego przedtozonego przez dziekana wydzialu do DPIRD.
W wyjatkowych przypadkach rozliczenie moze nastapic:

1) dla promotora — po dopuszczeniu pracy do recenzji;

2) dla recenzenta — po wystawieniu recenzji,

na wniosek zlozony do DPiRD odpowiednio przez promotora lub
zaakceptowany przez dziekana wydziatu.

recenzenta

§7
1. Przy ustalaniu wynagrodzenia za wykonanie czynnosci dydaktycznych zwigzanych
z realizacjg procesu dydaktycznego na studiach podyplomowych, kursach i szkoleniach
obowigzuja nastepujace zasady obliczania godzin dydaktycznych:

Zasady obliczania
godzin
dydaktycznych
max 2 godz. za

Czynnosci zwigzane z realizacja procesu

P dydaktycznego

Opieka nad wykonywaniem pracy koncowej przez

uczestnika studiow podyplomowych, kursu lub
szkolenia

jednego uczestnika
studiow
podyplomowych

Recenzowanie pracy koncowej przez uczestnika
studiow podyplomowych, kursu lub szkolenia

max 0,5 godz. za
jednego uczestnika

Przeprowadzenie egzaminu koncowego na studiach
podyplomowych, kursie lub szkoleniu

max 1 godz. za szeéciu
egzaminowanych
uczestnikow

Przeprowadzenie przez Centrum Jezykoéw Obcych
egzaminu z jezyka obcego niewynikajacego z pro-
gramu studiéw wyzszych i studiow doktoranckich oraz
programu ksztatlcenia w Szkole Doktorskiej Nauk
Inzynieryjno-Technicznych

zgodnie z decyzja
kierownika Centrum
Jezykow Obcych




2. Wysoko$¢ wynagrodzenia za wykonanie czynnosci dydaktycznych, o ktérych mowa
w ust. 1, ustala si¢ na podstawie minimalnej stawki okreslonej odpowiednio dla kryteriow
okreslonych w § 5 ust. 1.

3. Z tytulu sprawowania opieki nad praktykami uczestnikéw studiow podyplomowych, kursu
lub szkolenia ustala si¢ wynagrodzenie kwotowe wg kalkulacji kosztéw ksztatcenia.

4. W szczeg6lnych przypadkach dopuszcza si¢ ustalenie kwotowego wynagrodzenia za
wykonanie innych czynnosci dydaktycznych zwigzanych =z realizacja procesu
dydaktycznego, o ktorych mowa w ust. 1.

§8
1. Umowa cywilnoprawna, o ktorej mowa w § 1 jest zawierana w terminie do 7 dni przed
rozpocze¢ciem Wykonywania czynno$ci w niej okreslonych. Za terminowe przekazywanie
dokumentéw warunkujacych zawarcie umowy, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 do DPiRD
odpowiadajag odpowiednio dziekani wydziatow i kierownicy/dyrektorzy, o ktorych mowa
w § 4 ust. 1. Wzory uméw na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych lub realizacj¢ innych
czynnos$ci zwigzanych z procesem dydaktycznym — zlecenia i 0 $wiadczenie ustug stanowig
odpowiednio zataczniki niniejszego zarzadzenia:
1) umowa zlecenia na przeprowadzenie zaj¢¢ i innych czynnosci dydaktycznych dla
osoby fizycznej — zatgcznik nr 2,
2) umowa o S$wiadczenie ushug na przeprowadzenie zajg¢ 1 innych czynnosci
dydaktycznych — zatgcznik nr 3,
3)  umowa zlecenia na przeprowadzenie zaj¢c¢ 1 innych czynno$ci dydaktycznych dla
osoby fizycznej na studiach podyplomowych, kursach, szkoleniach — zatacznik nr 4,
4)  umowa o swiadczenie ustug na przeprowadzenie zaj¢¢ i innych czynnosci
dydaktycznych na studiach podyplomowych, kursach, szkoleniach — zatgcznik nr 5
5) umowa o dzieto dla osoby fizycznej — zatacznik nr 6.
2. Gdy obowiazujace przepisy wymagaja zawarcia oprocz umowy wskazanej w ust. 1 powyzej
dodatkowo umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, umowg taka zawiera si¢
wg wzoru obowigzujacego na Uczelni.

§9

1. Zgloszenia do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych dokonuje odpowiednia
merytorycznie komoérka organizacyjna kwestury w terminie okreslonym obowiazujacymi
przepisami.

2. Dziat Planowania i Rozliczen Dydaktycznych odpowiada za terminowe przekazywanie
wypetnionych 1 podpisanych dokumentow zgloszeniowych wraz z o$wiadczeniem dla
celow podatkowych 1 ubezpieczeniowych do odpowiedniej merytorycznie komorki
organizacyjnej kwestury.

§ 10
Za kompletnos¢ 1 prawidtowos¢ dokumentéw dotyczacych wyptaty wynagrodzen z tytutu
umow cywilnoprawnych ponosza odpowiedzialno$¢ osoby podpisujace dokumenty stanowiace
podstawe  wyptaty  wynagrodzen, a za  prawidlowo$¢ naliczenia  podatkow
i sktadek z tytutu ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego od tych wynagrodzen odpowiednia
merytorycznie komorka organizacyjna kwestury.



§11
Podstawe obliczenia wynagrodzen, o ktérych mowa w § 5-7 stanowig w szczegolnosci:
1) rozliczenie z wykonania zaje¢¢ dydaktycznych;
2) sprawozdanie z egzaminu dyplomowego;
3) sprawozdanie (protokotl) z przeprowadzonych egzaminow koncowych na studiach
podyplomowych/kursie/szkoleniu;
4) rozliczenie recenzji oraz opieki nad wykonywaniem prac koncowych.

§12

Postanowienia niniejszego zarzadzenia nie naruszajg postanowien zarzadzenia nr 1/2018
Rektora PRz z dnia 6 lutego 2018 r. w sprawie zatrudniania profesorOw z zagranicy na
Politechnice Rzeszowskiej im. Ignacego Lukasiewicza na podstawie umowy cywilnoprawne;.

§13
Traci moc Zarzadzenie Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego Lukasiewicza nr
45/2019 z dnia 1 pazdziernika 2019 r. w sprawie zasad zawierania umow cywilnoprawnych z
innymi osobami w przedmiocie prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych i realizacji innych czynnosci
zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz wysokosci stawek na Politechnice Rzeszowskie;j.

§14
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2020 r.

Rektor PRz: dr hab. inz. Piotr Koszelnik, prof. PRz

Otrzymuja:
wszystkie jednostki organizacyjne Uczelni.



